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e WIAZOWNA

UCHWALANr19.II1.2014
RADY GMINY WIAZOWNA
z dnia 22 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Wigzowna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz.594 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 1050 z p6ézn. zm.), Rada Gminy Wigzowna uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie za prace Woéjta Gminy Wigzowna Pana Janusza Budnego
w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 5,700 zt (stownie: pie¢ tysiecy siedemset ztotych),
2) dodatek funkcyjny w wysokosci - 1.900 zt (stownie: tysigc dziewiecset ztotych),
3) dodatek specjalny w wysokosci 25 % fgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 1.900 zt (stownie: tysigc dziewieéset ztotych),
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego - 1.140 z} (stownie: tysiac sto czterdziesci ztotych).
§ 2.

Traci moc uchwata nr 6/III/10 Rady Gminy Wigzowna z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia
miesiecznego wynagrodzenia za prace dla Wojta Gminy Wigzowna.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy Wigzowna.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia 9 grudnia 2014 roku.




Uzasadnienie
do uchwaly 19.I1I1.2014 Rady Gminy Wigzowna
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Wojta Gminy Wigzowna.

Wynagrodzenie Woéjta Gminy podobnie jak innych pracownikéw samorzadowych ustala sie zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.).
Zgodnie z:
— art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594
z pdzn. zm.),
— art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz .U. z 2014 r.
poz. 1202),
do obowigzkdw Rady Gminy nalezy ustalenie wysokosci wynagrodzenia wdjta w drodze uchwaty.
Uchwa%e: przygotowano zgodnie z obowigzujgcg dla gmin do 15 tys. mieszkancow tabelg stawek
wynagrodzen, w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek specjalny jest obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia wojta a zgodnie z § 6 rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzagdowych moze on wynosiC nie mniej niz 20% i nie wiecej niz 40% tacznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W uchwale przyjmuje sie dodatek specjalny w wysokosci 25 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.
Maksymalne wysokosci wynagrodzenia wskazane w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych wynosza:
— wynagrodzenie zasadnicze - 5,900 z
— dodatek funkcyjny - 1.900 zt.
Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie Wéjta nie
moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreSlonej w ustawie budzetowej dia osdb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. Kwota bazowa na rok 2014 wynosi 1.766,46 zt, zatem
maksymalne wynagrodzenie miesieczne Wdjta nie moze przekroczy¢ kwoty 12.365,22 zt.




